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Concepto de la Vinculación Universitaria

Función sustantiva que articula orgánicamente la 
Universidad con la sociedad, para impulsar 
transformaciones sostenibles.

✓ Integración Docencia-Investigación: Conecta los planes 
curriculares y la producción científica con desafíos reales.

✓Diálogo Bidireccional de Saberes: Supera la visión de 
transferencia lineal para dar paso a la co-creación mutua.

✓Desarrollo Multidimensional: Aporta valor tangible en lo 
social, económico, ambiental y cultural del territorio.



Evolución de la Vinculación Universitaria

Reforma de Córdoba

Hito fundacional en América 
Latina. Democratización del 
conocimiento y surgimiento 
formal de la autonomía y el 
deber social universitario.

Extensión Asistencial

La transferencia de saberes 
(extensión) como función 

complementaria, unidireccional y 
subordinada. 

Interacción Bidireccional

Transferencia de saberes. La 
vinculación como eje integrador de 

calidad universitaria. Co-diseño 
territorial y pilar indispensable en la 

evaluación institucional.



Función Sustantiva
Triangulo Misional Universitario 

Docencia

Formación de profesionales éticos, 
altamente capacitados y con 
fuerte conciencia de las realidades 
territoriales del país.

Investigación 

Conocimiento aplicado para 
responder problemas reales

Vinculación – Extensión

Transferencia bidireccional que 
conecta los saberes académicos 
con la comunidad, el gobierno 
local y el sector industrial de 
proximidad.



La Agenda 2030: Ejes del Desarrollo
Es un plan de acción global de las Naciones Unidas, aprobado en el 2015. Abarca 193 países y busca 

erradicar la pobreza, combatir el cambio climático y reducir la desigualdad mediante 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas concretas.

PERSONAS PLANETA PROSPERIDAD ALIANZAS Y PAZ

Dimensión Social Sostenibilidad Económico Institucional

Erradicar la pobreza (ODS 1)    
y el hambre (ODS 2), 
garantizando salud integral 
(ODS 3) y una educación 
inclusiva y de calidad (ODS 4) 
e igualdad de género (ODS 5). 

Fomentar el trabajo decente 
(ODS 8), la innovación, 
infraestructura (ODS 9) y la 
reducción sustancial de 
brechas de desigualdad (ODS 
10) y lograr ciudades 
sostenibles (ODS 11).

Construir sociedades justas e 
instituciones sólidas (ODS 
16), potenciando alianzas 
dinámicas para la 
consecución de objetivos 
(ODS 17).

Asegurar agua limpia (ODS 6), 
energías asequibles (ODS 7), 
combate al cambio climático 
(ODS 13) y cuidado de los 
ecosistemas terrestres (ODS 
15).



Si bien la Agenda 2030 implica un compromiso común y universal, el texto aprobado por la Asamblea 
General reconoce que cada país enfrenta desafíos específicos en su ruta hacia el desarrollo sostenible. 
Por lo tanto, los Estados mantienen soberanía plena sobre su riqueza, recursos y actividad económica, 
lo que les permite definir sus propias metas nacionales en estrecha concordancia con los ODS.



Ponencias Relacionadas

“La Agenda 2030 y los ODS nos proporcionan un marco de referencia 
global y una hoja de ruta fundamental a seguir para lograr una 

prosperidad multidimensional verdadera, sin dejar a nadie atrás”

Dr. Martín Aguilar Sánchez
Rector de la Universidad Veracruzana

Panel sobre vinculación de la Universidad con los 
Procesos de desarrollo local y los ODS



Perú: Plan Estratégico de Desarrollo 
Nacional al 2050

El PEDN al 2050 es el principal instrumento de planeamiento 
estratégico del Estado, que tiene como objetivo orientar la 
acción del Estado: Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y 
Gobiernos Locales.

Su gobernanza exige articular esfuerzos entre los gobiernos 
locales, la Universidad, el sector empresarial y la sociedad civil 
organizada.

La universidad peruana es el actor estratégico que aporta el 
capital humano indispensable para que estos lineamientos de 
sostenibilidad territorial sean viables y exitosos.



Perú 2050: Logros esperados

3%
Reducción de Pobreza

74%
Deforestación Cero

5%
Desempleo Estructural

12pp
Confianza Institucional

La meta de incidencia de 
la pobreza monetaria se 
reducirá en un 3%, 
llegando a un índice 
cercano a cero.

Reducción de las 
hectáreas deforestadas 
en 74% en el territorio 

nacional.

Fomento de empleo 
formal y digno a nivel 
nacional garantizando 
niveles de desempleo 
por debajo del 5%.

Incremento del nivel de 
confianza en las 
instituciones públicas y 
del sistema electoral en 
12 p.p.



Principales aportes de la universidad peruana al desarrollo

La universidad peruana promueve el desarrollo local mediante la Responsabilidad Social 
Universitaria (RSU), transformando la investigación y la tecnología en soluciones reales 
para las necesidades del país.

Salud Pública y Epidemiología Innovación Social y Tecnología Ciencias Sociales y Humanidad Sostenibilidad y Medio Ambiente

Investigación aplicada sobre 
epidemiología nacional, 
como factor social 
determinante para el 
desarrollo de planes 
preventivos sanitarios.

Creación de herramientas 
de optimización productiva 
y transferencia tecnológica 
orientadas a resolver 
brechas sociales, dinamizar 
la economía interna y 
fortalecer las capacidades 
técnicas de la población

Diagnósticos socioeconómicos 
y fortalecimiento de la 
gobernanza local mediante el 
diseño de políticas públicas, 
preservación de la identidad 
cultural y la resolución de 
conflictos territoriales.

Líneas de investigación en 
cambio climático, gestión 
del riesgo de desastres y 
cuidado del agua junto al 
gobiernos local, regional y 
nacional.



Conclusiones:

• Conseguir un sistema universitario de excelencia es un objetivo más que loable, pero no 
garantiza por si mismo un mayor desarrollo local. Para ello, resulta fundamental 
equilibrar investigación y docencia, retener talento y estrechar la relación con la 
industria de proximidad. 

• Iniciativas como las University Enterprise Zones del Reino Unido, que permitan acercar 
empresa al campus, compartir infraestructuras y alinear intereses desde el origen 
pueden ser experiencias importantes. Explorar fórmulas similares, adaptadas a cada 
contexto, sería un paso capital hacia un mayor impacto territorial.

• Fomentar un mayor equilibrio entre investigación y docencia en las universidades que 
permita impulsar desarrollo del capital humano y evitar la fuga de cerebros. 

• Fortalecer la colaboración universidad-empresa mediante mecanismos que incentiven 
proyectos colaborativos y fomentar plataformas que mejoren la comunicación entre las 
universidades y las empresas locales.
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